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PROLOGO

Fl 2023 marcé un hito en la expansion de
nuestra compafila mds alla de Colombig,
consolidando nuestra presencia en nuevas
regiones de América Latina y fortaleciendo
nuestro impacto en sectores clave para el
desarrollo  sostenible.  Este  crecimiento
responde a los desafios y oportunidades de
una region que exige soluciones innovadoras
y resilientes ante el cambio climatico, las
desiqualdades sociales y la evolucién de los
mercados globales.

En Costa Rica, lideramos la estructuracion de
una facilidad de asistencia técnica para
LuxDev, disefiada para impulsar proyectos
sostenibles en sectores estratégicos. En
Honduras, trabajamos en el disefio de un
fondo de inversidn para Tech4Dev, enfocado
en acelerar el desarrollo tecnoldgico como
motor de cambio inclusivo. En Providencia, a
través de Blooming Roots y en colaboracién
con Bancéldex, realizamos inversiones
dirigidas a regenerar economias locales
afectadas  por  desastres  naturales,
promoviendo la sostenibilidad y la resiliencia.
Apoyamos el levantamiento de capital para
Soluna Energy, fortaleciendo su capacidad de
expandir soluciones de energfa limpia en la
region. Finalmente trabajamos con el Banco
Mundial, entendiendo los retos de las
cadenas de valor de productos forestales no
maderables en la Orinoquia Colombiana.
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Estos avances reflejan nuestra capacidad de
adaptamos y evolucionar para  Sequir
generando impacto, no solo en nuestras
comunidades tradicionales, sino también en
nuevas geograffas donde las oportunidades
de transformacién son enormes. En cada
proyecto, reafirmamos nuestro compromiso
con un desarrollo inclusivo y sostenible,
integrando innovacién financiera y alianzas
estratégicas para maximizar resultados.

A medida que miramos hacia el futuro,
seguimos enfocados en redefinir el éxito en la
inversion a través de impactos tangibles y
medibles. Invitamos a nuestros socios, aliados
y comunidades a acompafiarnos en este viaje
hacia un futuro donde la sostenibilidad y la
inclusion sean la base de un crecimiento
duradero en América Latina.




SOBRE AMPLO KAYA

$Amplo Kaya

Amplo Kaya es una firma de inversién de impacto dedicada a promover el desarrollo
econdmico sostenible e inclusivo en América Latina. Nuestra mision es crear condiciones
favorables para la movilizacidn de capital para resolver desafios criticos ambientales y

sociales.

Surgimos de la fusion de dos lideres del mercado en inversién de impacto y asesoria en
financiamiento para el desarrollo. Contamos con una amplia experiencia en el desarrollo
de portafolios listos para inversidn, el disefio de estrategias de inversion personalizadas y
la realizacion de andlisis integrales de inversidn e impacto.

bstructuramos y monitoreamos proyectos para empresas, ONG e instituciones de desarrollo
basados en investigaciones profundas de territorios y cadenas de valor.

Disefiamos e implementamos estrategias de inversidn de impacto con un enfoque practico y
una medicion exhaustiva de los resultados de negocio y de impacto.

‘poyamos a empresas e inversores en procesos de preparacion para la inversion y
recaudacion de capital, creando un portafolio listo para recibir inversién de impacto.

Ofrecemos apoyo estratégico y asistencia técnica para empresas en portafolios de impacto y
gestionamos programas de aceleracion.
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SOBRE AMPLO KAYA

Nuestros Valores

Equipo Rigurosidad

Un equipo unido y diverso, trabajando en ~ Nuestro trabajo destaca por su calidad

un ambiente de compaferismo y  técnica y uso de herramientas analiticas
colaboracion. avanzadas.

Proposito Innovacion

Promovemos el desarrollo inclusivo y  Pioneros en inversion de impacto, tomamos

sostenible en nuestra region, con enfoque riesqos para crear soluciones novedosas y
en impacto positivo. efectivas.

Integridad

Actuamos con honestidad y transparencia,
manteniendo siempre la ética en nuestras
acciones.

Enlosultimosanoshemoslogrado...

'I 7 Alianzas para lograr los
objetivos

&

+$40MUSD
CAPITAL MOVILIZADO

..movilizar masde USD 40 M hacialos ODS!
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1) Cifra acumulada a 2023 de capital movilizado por Amplo.



MARCO DE IMPACTO

Nuestro Impacto

En Amplo Kaya, impulsamos el impacto positivo en comunidadesy el
medio ambiente mediante el apoyo estratégico a empresas, inversionistas y
organizaciones no gubernamentales. Estamos comprometidos con |a
promocion de una cultura de inclusién dentro de nuestra organizacion y
con la sensibilizacién sobre la conservacion de los recursos naturales,
integrando estos valores en todas nuestras iniciativas.

Comunidades
y medio
ambiente

Empresas,

Inversonistas y
ONGs

OBJETIVO GENERAL OUTCOMES

1. Empresas inclusivas y sostenibles logran escalar sus
modelos de negocio multiplicando sus beneficios
economicos y de impacto.

Impulsar el desarrollo
sostenible e inclusivo en
Latinoamérica resolviendo los
cuellos de botella para la
canalizacion de capital privado y 2. Inversionistas movilizan capital con los vehiculos y
publico hacia proyectos sistemas de sequimiento adecuados cerrando las

rentables que estén brechas de desarrollo.
contribuyendo a resolver un
problema critico para el
desarrollo inclusivo y
sostenible.

3. Las organizaciones trabajan y promocionan las
condiciones habilitantes para que el capital para los
ODS fluya.




NIVEL I: |
NUESTRA ORGANIZACION

Politica Ambiental Amplo Kaya

Hemos venido trabajando en la actualizacién de nuestra politica ambiental, ya que esto
permite lograr mayor coherencia con respecto a la mision de nuestra organizacién. A
continuacion, socializamos los puntos mas destacados de esta nueva politica:

Medir e informar de manera transparente nuestros impactos ambientales a
nuestras partes interesadas: nos comprometemos a medir rigurosamente los
impactos ambientales generados por Amplo Kaya y a informar de manera clara y
transparente a nuestras partes interesadas cada afio. Esto incluye el establecimiento de
una linea base que nos permita mejorar continuamente los indicadores clave.

Reducir nuestras emisiones de viajes de negocios (Alcance 3) por empleado
contratado: reconocemos que nuestros viajes de negocio representan uno de nuestros
mayores impactos ambientales. Nuestra politica busca optimizar la eficiencia de estos
desplazamientos, reduciendo las emisiones asociadas a cada empleado contratado.

Reducir nuestras emisiones por energia eléctrica comprada (Alcance 2) por
empleado contratado: implementamos programas anuales que fomentan la conciencia
sobre el uso responsable de los recursos naturales entre nuestras personas empleadas,
con el objetivo de reducir las emisiones derivadas del consumo de energia eléctrica.

Gestion de residuos bajo los principios de la jerarquia de residuos: nos
adherimos a los principios de la jerarquia de residuos, priorizando la reduccion en el
volumen de residuos generados en nuestras operaciones, asi como la reutilizacién y el
reciclaje de materiales cuando sea posible. Esto se lleva a cabo a través de nuestro
programa anual de manejo eficiente de recursos.

Promover el consumo ecoeficiente los de recursos naturales a través de
adquisiciones y eficiencias operativas: nuestra politica promueve la gestion eficiente
de los recursos naturales en todas las dreas de operacion de Amplo Kaya. Esto incluye la
optimizacion del uso de agua en nuestras oficinas y la digitalizacién de procesos para la
reduccién del consumo de materiales de oficina, como papeleria.




PoliticaIntegral de Inclusion, Diversidad y No
Discriminacion Amplo Kaya

Somos conscientes de la necesidad de promover la inclusién y la diversidad en nuestra
organizacién, por esto hemos venido trabajando en la sensibilizacion de todo nuestro equipo
con respecto a los siguientes aspectos que hacen parte de esta politica:

* Promocion de igualdad y diversidad: con medidas concretas para reducir las
desigualdades (ODS 10) y promover la igualdad de género (ODS 5), como programas de
mentoria, capacitacion, y promocion interna.

« Fomento de un entorno laboral sequro y diverso: mediante la implementacion de
mecanismos como flexibilidad laboral para personas en situaciones de vulnerabilidad,
programas contra la violencia y acoso, entre otros.

 Educacion y concienciacion continua: con programas anuales de formacién e
induccion, la politica fomenta la sensibilizacion sobre la diversidad, la igualdad y la
prevencion de la violencia laboral.

* Atraccion y retencion de talento diverso: mediante précticas inclusivas visibles en
los procesos de seleccidn y comunicacidn, reafirmando el compromiso de Amplo Kaya con
la diversidad.

Ladiversidad de nuestro equipo

Nos enorgullece contar con un equipo conformado por 67% de
personas identificadas con género femenino. Nuestras directivas
reconocen y promueven las habilidades dnicas que poseen las
mujeres, por eso, en el 2023 ellas conformaron el 71% de nuestro
equipo ejecutivo .

m FEMENINO MASCULINO

« Hemos venido fortaleciendo nuestra politicas y procesos internos
con el fin de incrementar el compromiso y nivel de satisfaccion de
todos los integrantes del equipo, para asi retener el mejor talento.
Como parte de nuestro proceso de expansion, en el 2023
duplicamos nuestra fuerza laboral, por esto, casi el 50% de nuestro

m ENTRE 1Y 3ANOS equipo tiene una antigiiedad inferiora 1 afio.
MAS DE 4 ANOS

m MENOS DE 1 ANO

9%

»



NIVEL 2:
NUESTROS PROYECTOS

Acercade Nuestros Proyectos

17 17 17

m Agricultura sostenible
y foresteria
m Energia renovable

m Finanzas rurales

Tecnologia

Varios

1
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En el 2023 trabajamos 17 proyectos destacaron un fuerte compromiso con los ODS 1
(Fin de la pobreza), 15 (Vida de ecosistemas terrestres) y 17 (Alianzas para lograr los
objetivos), presentes en todos los proyectos. Ademas, priorizamos la equidad y |a
inclusidn social a través del ODS 5 (lgualdad de género) y el ODS 10 (Reduccién de las
desiqualdades), mientras que otros objetivos como el ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico) y el ODS 9 (Industria, innovacidn e infraestructura) impulsaron el
desarrollo sostenible e innovador, reflejando un impacto integral y diversificado.

Principales Métricasde Impacto

Familias beneticiadas a través de los proyectos

9.419 familias beneficiadas actualmente o con potencial de ser
beneficiadas a través de nuestros proyectos en 2023

Comunidades

Recursos movilizados hacia negocios de impacto

+USD29,4M movilizados hacia negocios o proyectos que generan

Negocios
) impacto social y ambiental en 2023.

Medio ambiente

Hectireas bajo modelos productivos sostenibles
10.3606 hectéreas en operacién o con potencial de implementacién a

través de los proyectos que apoyamos en 2023 nuestros proyectos se
»)) encuentran bajo modelos sostenibles.



UNA MIRADA AL 2024

iMuy pronto en Amplo Kaya!

Estamos trabajando en la consolidacion de nuestra teoria de cambio y el fortalecimiento de
nuestro marco de medicion y gestion de impacto para presentar nuestro reporte anual 2024. El
informe del 2024 serd una ventana detallada a los logros y aprendizajes del afio, destacando
cOmo nuestros proyectos de estructuracion e investigacion han impulsado el interés por
cadenas de valor sostenibles, negocios de impacto y esquemas de financiacion innovadores.

Nos enorgullece anunciar que el reporte estara alineado con estandares internacionales como
el Global Reporting Initiative (GRI), el 2X Challenge, el Taskforce on Nature-related Financial
Disclosures (TNFD) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reafirmando asi nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la inclusion de género.

jPreparate para descubrir el impacto que juntos estamos logrando!

GCALS

GLOBAL
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